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3.1. Анализ показателей деятельности НОУ «Профессия Плюс», подлежащих самообследованию.

1. Введение
Самообследование  Негосударственного  образовательного  учреждения  дополнительного

профессионального образования (повышения квалификации) «Профессия Плюс»  (далее – НОУ
«Профессия Плюс») проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.  №
273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  на  основании  приказов  Министерства
образования  и  науки  Российской Федерации от  14.06.2013  №462  «Об утверждении порядка
проведения  самообследования  образовательной  организацией»,  от  10.12.2013  №  1324  «Об
утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,  подлежащей
самообследованию» и приказа директора НОУ «Профессия Плюс» от 20.03.2015 №12.

В  своей  работе  комиссия  по  самообследованию  руководствовалась  федеральными  и
локальными  нормативными  документами,  регламентирующими  деятельность  по  реализации
образовательных программ.

Цель  проведения  самообследования:  обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о
деятельности НОУ «Профессия Плюс».

Отчет составлен по состоянию на 1 апреля текущего 2015 года.
2. Аналитическая часть.
2.1. Система управления НОУ «Профессия Плюс».
2.1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности.
Устав утвержден протоколом учредительного собрания №1 от 27 ноября 2007 года. Запись о
государственной регистрации внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 12
января 2008 года.
Организационно-правовая форма - частное учреждение.
До ноября 2015г. планируется приведение устава в соответствие с законодательством в сфере
образования. Срок, установленный Законом об образовании – 01.01.2016.
Образовательные  программы  реализуются  на  основании  лицензии  на  осуществление
образовательной деятельности (серия 34Л01 № 0000919, рег. № 357), выданной Министерством
образования и науки Волгоградской области 14 ноября 2014 года.
Лицензия переоформлена и приведена в соответствие с законодательством в сфере образования.
Лицензия предоставлена бессрочно.
Уведомление  Министерства  труда  и  социальной  защиты  РФ о  внесении  в  реестр
аккредитованных организаций,  оказывающих услуги в области охраны труда,  рег.  №1034 от
11.01.2011г.
Перечень образовательных программ в соответствии с лицензией:
- вид - профессиональное обучение;
- вид - дополнительное образование; подвид - дополнительное профессиональное образование.
Анализ соответствия лицензионных требований при осуществлении образовательной 
деятельности: 

а)  наличие  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании  зданий,  строений,
сооружений,  помещений и территорий (включая оборудованные учебные кабинеты,  объекты
для проведения практических занятий, объекты физической культуры и спорта), необходимых



для  осуществления  образовательной  деятельности  по  заявленным  к  лицензированию
образовательным программам - соответствует;

б)  наличие  материально-технического  обеспечения  образовательной  деятельности,
оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными  нормами  и
требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных
образовательных  стандартов,  федеральными  государственными  требованиями  и  (или)
образовательными стандартами - соответствует;

в) наличие условий для охраны здоровья обучающихся в соответствии со статьями 37 и 41
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - соответствует; 

г)  наличие  разработанных  и  утвержденных  организацией,  осуществляющей
образовательную  деятельность,  образовательных  программ  в  соответствии  со  статьей  12
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - соответствует;

д) наличие педагогических работников, заключивших с лицензиатом трудовые договоры,
имеющих  профессиональное  образование,  обладающих  соответствующей  квалификацией,
имеющих  стаж  работы,  необходимый  для  осуществления  образовательной  деятельности  по
реализуемым  образовательным  программам,  и  соответствующих  требованиям  статьи  46
Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  а  также  требованиям
федеральных  государственных  образовательных  стандартов,  федеральным  государственным
требованиям и (или) образовательным стандартам - соответствует;

е)  наличие  печатных  и  электронных  образовательных и  информационных  ресурсов  по
реализуемым  в  соответствии  с  лицензией  образовательным  программам,  соответствующих
требованиям  федеральных  государственных  образовательных  стандартов,  федеральным
государственным требованиям и (или) образовательным стандартам, в соответствии со статьей
18 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - соответствует; 

ж)  наличие  санитарно-эпидемиологического  заключения  о  соответствии  санитарным
правилам  зданий,  строений,  сооружений,  помещений,  оборудования  и  иного  имущества,
которые  предполагается  использовать  для  осуществления  образовательной  деятельности,  в
соответствии с  пунктом 2 статьи 40 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом
благополучии населения» - соответствует;

з)  наличие  у  образовательной  организации  безопасных  условий  обучения,  воспитания
обучающихся,  присмотра  и  ухода  за  обучающимися,  их  содержания  в  соответствии  с
установленными  нормами,  обеспечивающими  жизнь  и  здоровье  обучающихся,  работников
образовательной  организации,  с  учетом  соответствующих  требований,  установленных  в
федеральных  государственных  образовательных  стандартах,  федеральных  государственных
требованиях  и  (или)  образовательных  стандартах,  в  соответствии  с  частью  6  статьи  28
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - соответствует;

и)  наличие  у  профессиональной  образовательной  организации,  образовательной
организации  высшего  образования,  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность  по  основным программам профессионального  обучения,  специальных условий
для  получения  образования  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в
соответствии со статьей 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» -
соответствует; 

к)  наличие  в  организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по
реализации  образовательных  программ  высшего  образования  и  дополнительных
профессиональных программ, научных работников в соответствии со статьей 50 Федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации» - соответствует.
В НОУ «Профессия Плюс» в соответствии с Уставом действуют следующие локальные акты,
регламентирующие его деятельность:

 - приказы Директора;
 - должностные инструкции;
 - положение об организации учебного процесса;
 - положение об оказании платных образовательных услуг;
 - правила приема  поступающих;
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/30db2837641cc729b1d5e2eee7f0f7982722cfac/#dst100279
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- положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
 и другие.

Локальные  акты  не  противоречат  Уставу  НОУ  «Профессия  Плюс»  и  действующему
законодательству.
НОУ «Профессия Плюс» в основном имеет необходимые организационно-правовые документы,
позволяющие  вести  образовательную  деятельность  в  соответствии  с  требованиями,
предъявляемыми  к  образовательным  организациям  дополнительного  профессионального
образования.
2.1.2. Система управления НОУ «Профессия Плюс».
Высшим органом управления является Учредитель. 
Единоличный исполнительный орган – директор назначается Учредителем НОУ «Профессия
Плюс». 
Управление НОУ «Профессия Плюс» осуществляют:
 Учредитель;
 Директор.
Коллегиальный орган управления – педагогический совет.
Педагогический совет состоит из педагогических работников.
Организационная структура НОУ «Профессия Плюс»:

Вывод по п 2.1:
- В целом, структура  НОУ «Профессия Плюс» и система управления достаточны и эффективны
для  обеспечения  выполнения  функций  учреждения  дополнительного  профессионального
образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
-  Собственная нормативная и  организационно-распорядительная документация соответствует
действующему законодательству РФ.
-  Имеющаяся  система  взаимодействия  обеспечивает  жизнедеятельность  всех  структурных
подразделений  НОУ  «Профессия  Плюс» и  позволяет  ему  успешно  вести  образовательную
деятельность.
2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся.
2.2.1. Структура подготовки обучающихся:

Перечень образовательных услуг по реализации образовательных программ:
1.1. Основные  программы  профессионального  обучения  –  программы  повышения

квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих: 
 Слесарь по техническому обслуживанию и ремонту подъемных сооружений;
 Электромонтер  по  техническому  обслуживанию  и  ремонту  электрооборудования

подъемных сооружений.
      1.2. Дополнительные профессиональные программы (программы повышения 
квалификации):

 Газорезчики и рабочие других профессий на допуск к работе со сжиженным
газом пропан-бутан, с правом выполнения газоопасных работ

 Нагревальщик промышленных печей, работающих на газовом топливе
 Оператор  автономных  котельных  малой  мощности,  работающих  на  газовом

Педагогический совет

Учредитель



топливе
 Персонал по обслуживанию сосудов, работающих под давлением
 Персонал по обслуживанию паровых медицинских стерилизаторов всех типов с

раб. Р 2,2 кгс/см2
 Персонал  по  обслуживанию  контрольно  -  измерительных  приборов  и

автоматики, агрегатов, работающих на газовом топливе
 Рабочие люльки, находящейся на подъемнике (вышке)
 Охрана труда при работе на высоте
 Обучение руководителей и специалистов охраны труда
 Обучение  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда

профессиональных  союзов  и  иных  уполномоченных  работников
представительных органов

1.3.     Предаттестационная подготовка:
 Теплотехнический  персонал  предприятий:  управленческий,  специалисты  и

оперативно-ремонтный 
 А1.  Руководителей  и  специалистов  организаций  по  основам  промышленной

безопасности
 Б1.3. Эксплуатация объектов химии и нефтехимии
 Б1.15.  Строительство,  реконструкция,  капитальный  ремонт  объектов

химической и нефтехимической промышленности
 Б7.1Эксплуатация систем газораспределения и газопотребления
 Б7.2. Эксплуатация объектов, использующих сжиженные углеводородные газы
 Б7. 6. Проектирование сетей газораспределения и газопотребления
 Б8.21.  Эксплуатация  котлов  (паровых,  водогрейных,  с  органическими  и

неорганическими теплоносителями) на опасных производственных объектах
 Б8.22.  Эксплуатация  трубопроводов  пара  и  горячей  воды  на  опасных

производственных объектах 
 Б8.23.  Эксплуатация  сосудов,  работающих  под  давлением,  на  опасных

производственных объектах
 Б9.31.  Эксплуатация  опасных  производственных  объектов,  на  которых

применяются  подъемные  сооружения,  предназначенные  для  подъема  и
перемещения грузов

 Б9.32.  Эксплуатация  опасных  производственных  объектов,  на  которых
применяются  подъемные  сооружения,  предназначенные  для  подъема  и
транспортировки людей

 Б9.33. Монтаж, наладка, ремонт, реконструкция или модернизация подъемных
сооружений в процессе эксплуатации опасных производственных объектов

За отчетный период прошли обучение:
- по основным программам профессионального обучения - 54 чел.;
- по программам повышения квалификации - 452 чел.;
- по программам предаттестационной подготовки - 441 чел.
НОУ «Профессия Плюс» оказывает платные образовательные услуги.
Обучение  за  счет  бюджетных  ассигнований  Федерального  бюджета,  бюджетов  субъектов
Российской Федерации и местных бюджетов не осуществляет
Срок освоения образовательных программ, реализуемых НОУ «Профессия Плюс» составляет от
18,  в  связи  с  чем  обучение  в  течение  года  осуществляется  по  текущему  графику  и  в
соответствии с потребностями Заказчика;  необходимость в формировании вакантных мест
для приема (перевода) по каждой образовательной программе отсутствует.

2.2.2. Содержание подготовки обучающихся.

Образовательные программы разрабатываются по перечню образовательных услуг по
реализации образовательных программ в соответствии лицензией серия 34Л01 № 0000919,
рег. № 357, выданной Министерством  образования и науки Волгоградской области 14 ноября



2014 года и на основании приказа НОУ «Профессия Плюс» № 23 от 14 ноября 2014г. «Об
утверждении перечня образовательных услуг по реализации образовательных программ НОУ
«Профессия Плюс». 

Ответственность  за  разработку  образовательной  программы  несет  НОУ  «Профессия
Плюс».  При  составлении,  согласовании  и  утверждении  образовательной программы
обеспечивается ее соответствие требованиям Министерства образования и науки Российской
Федерации. 
При разработке образовательной программы учитываются:

 целевые требования заказчиков;
 материальные и информационные возможности НОУ «Профессия Плюс»;
 современные технологии образовательного процесса;
 новейшие достижения в данной предметной области.
Содержание  реализуемых  дополнительных  профессиональных  программ  учитывает

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных
справочниках  по  соответствующим  должностям,  профессиям  и  специальностям,  или
квалификационные  требования  к  профессиональным знаниям  и  навыкам,  необходимым для
исполнения  должностных  обязанностей,  которые  устанавливаются  в  соответствии  с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о
государственной службе.

В  структуре  программы  повышения  квалификации  представлено  описание  перечня
профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение
которых осуществляется в результате обучения.

Объем  освоения  программ  дополнительного  профессионального  образования  в  НОУ
«Профессия Плюс» установлен в соответствии с приказом Минобрнауки России от 01.06.2013
№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным профессиональным программам».

Содержание  и  продолжительность  профессионального  обучения  по  каждой
профессии  рабочего,  должности  служащего определяются  конкретной  программой
профессионального  обучения,  разрабатываемой  и  утверждаемой  на  основе  установленных
квалификационных  требований  (профессиональных  стандартов),  если  иное  не  установлено
законодательством Российской Федерации.

Все  образовательные программы утверждены директором  НОУ «Профессия  Плюс» и
согласованы с соответствующими органами исполнительной власти согласно установленным
требованим и профилю реализуемых программ.
2.2.3. Качество подготовки обучающихся
Инструменты  контроля  качества  подготовки  обучающихся  —  тесты,  опросы,  контроль
самостоятельной  работы,  промежуточные  экзамены  и  зачеты,  итоговые  экзамены;  итоговые
квалификационные экзамены.

Профессиональное  обучение  завершается  итоговой  аттестацией  в  форме
квалификационного  экзамена.  Квалификационный  экзамен  проводится  НОУ  «Профессия
Плюс» для  определения  соответствия  полученных  знаний,  умений  и  навыков  программе
профессионального  обучения  и  установления  на  этой  основе  лицам,  прошедшим
профессиональное  обучение,  квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  по
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в
себя практическую квалификационную работу и  проверку теоретических знаний в  пределах
квалификационных  требований,  указанных  в  квалификационных  справочниках,  и  (или)
профессиональных  стандартов по  соответствующим  профессиям  рабочих,  должностям
служащих.  К  проведению  квалификационного  экзамена  привлекаются  представители
работодателей, их объединений. 

По всем программам обучения за отчетный период достигнута100% успеваемость. 
Вывод по п 2.2:
-  В  целом,  содержание  и  качество  подготовки  обучающихся  структура  подготовки  НОУ
«Профессия Плюс» соответствуют уставным задачам. 
Достигнутые  показатели  достаточны  для  обеспечения  запроса  рынка  труда  Волгоградской

consultantplus://offline/ref=8B6C48BA89949EC198B7A82BE52CE6E629AB91A09D68142512736F2938OCv3G
consultantplus://offline/ref=60938B4FF99384B38A45CF99A2BF32EE946DACCD9443A65444A163AFFFW7V8N
consultantplus://offline/ref=8678876990133504E1CE4A6A72ACF519ACD2392B100301F786B5436A46x1h7M


области.
-  Собственная  нормативная  и  организационно-распорядительная  документация  в  части
регулирования содержания и качества подготовки обучающихся соответствует действующему
законодательству РФ.
2.3. Организация учебного процесса.
В  основу  организации  учебного  процесса  НОУ  «Профессия  Плюс»  положены  следующие
нормативные  документы:  Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации», приказы Минобрнауки России от 01.08.2013 №499 «Об утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным
профессиональным программам», от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального
обучения»  инструктивные  материалы  Министерства  образования  и  науки  РФ,  Устав  НОУ
«Профессия Плюс».
Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами и расписанием занятий.

Анализ учебных планов показал, что 50% и больше занятий отводится на практические
образовательные  компоненты  (практическое  обучение,  работа  по  заданию  преподавателя,
решение задач и др.). Показатели средней недельной нагрузки, объем теоретической нагрузки,
фонд  времени  на  практику,  итоговый  экзамен,  итоговый  квалификационный  экзамен
соответствуют учебному плану. 

По  каждой  программе  запланирована  производственная  практика,  в  ходе  которой
осуществляется закрепление и совершенствование полученных знаний и навыков. Организация
практики  осуществляется  на  основе  договоров  между  НОУ  «Профессия  Плюс»  и
предприятиями,  учреждениями,  организациями.  В соответствии с заключенными договорами
производственная практика обучающихся была организована на базе таких предприятий, как:

ОАО  «Волжский  трубный  завод»,  ООО  «Втормет»,  ОАО  «Комбинат  объемного
домостроения», ОАО «Волжский абразивный завод», ОАО «ЕПК Волжский», ООО «Волжские
автомобильные запчасти к легковым машинам», МКП «Тепловые сети», ООО «ВОЛГАБАС» и
др.
Вывод по п 2.3:
-  Организация  учебного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с  действующим
законодательством РФ и локальными актами НОУ «Профессия Плюс».
-  Собственная  нормативная  и  организационно-распорядительная  документация  в  части
организации учебного процесса соответствует действующему законодательству РФ.
2.4. Востребованность выпускников.

В  НОУ  «Профессия  Плюс»  ежегодно  обучается  более  90%  трудоустроенных  с
прохождением практического обучения по месту работы.
Желающим  оказывается  содействие  в  трудоустройстве  путем  организации  практического
обучения на предприятиях г.Волжского Волгоградской области.
2.5. Качество кадрового, материально-технической базы. 

1. Преподавательский состав.
Обучение  по  программам  профессионального  обучения,  дополнительного
профессионального образования ведут квалифицированные преподаватели:

Иванова Нина Васильевна.
Директор, преподаватель.
Образование – высшее; Волжский инженерно-строительный институт, инженер-строитель
Стаж преподавательской деятельности – 27 лет.

Ладина Галина Николаевна.
Преподаватель (по гражданско-правовому договору).
Образование  –  высшее;  Волгоградский  инженерно-строительный  институт,  инженер-
строитель
Стаж преподавательской деятельности – 26 лет.
Сорокина Елена Валентиновна.
Главный бухгалтер, преподаватель.
Образование  –  высшее;  Волжский  Политехнический  Институт   Волгоградского



Государственного Технического Университета, экономист-менеджер 
Стаж преподавательской деятельности - 12 лет.

Юрченко Евгения Васильевна.
Методист, преподаватель.
Образование – высшее; Ташкентский Государственный технический университет УзССР, 
инженер-строитель
Стаж преподавательской деятельности - 5 лет.

Кочукова Надежда Вячеславовна.
Преподаватель (по гражданско-правовому Договору).
Образование – высшее; ВПИ Волгоградского государственного технического университета, 
менеджер
Стаж преподавательской деятельности - 6 лет.

Вакуленко Сергей Валерьевич.
Преподаватель (по гражданско-правовому Договору).
Образование – высшее; ГОУ ВПО Волгоградский государственный технический университет,
инженер
Стаж преподавательской  деятельности - 5 лет.

Педченко Сергей Геннадьевич.
Государственной Инспекции Труда в качестве заместителя начальника отдела №1 надзора и
контроля по охране труда, преподаватель (по гражданско-правовому Договору).
Образование – высшее; Камышинское Высшее Военное Строительное Училище, инженер по
строительству и эксплуатации зданий и сооружений; 
Волгоградская академия государственной службы при Президенте РФ, юрист; 
Волжский филиал Международного юридического института, юрист
Стаж преподавательской деятельности - 10 лет.

Сыворотка Владимир Яковлевич
Преподаватель (по гражданско-правовому Договору).

    Образование – среднее профессиональное; Днепропетровский   техникум    автоматики  
     и  телемеханики, техник-электрик

Стаж преподавательской деятельности - 15 лет.

Карпачева Валентина Маратовна
Методист, преподаватель.
Образование  –  высшее;  Волжский  Политехнический  Институт  Волгоградского
Государственного Технического Университета, экономист-менеджер 
Стаж преподавательской деятельности - 12 лет.

2. СПРАВКА о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности
по образовательным программам

Вывод  по  п.  2.5: Самооценка  ресурсного  обеспечения  образовательных  программ  НОУ
«Профессия  Плюс»  имеет  достаточную  кадровую  и  материально-техническую  базу  для
реализации  образовательных  программ.  Вместе  с  тем,  системное  совершенствование
материально-технической базы – задача на ближайшую перспективу развития образовательного
учреждения.
2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

-  Положение  о  внутренней  оценке  качества  дополнительных  профессиональных
программ.

3. Результаты  анализа  показателей  деятельности  НОУ  «Профессия  Плюс»,
подлежащей самообследованию.
3.1.  Анализ  показателей  деятельности  НОУ  «Профессия  Плюс»,  подлежащих
самообследованию  по  программам  дополнительного  профессионального  образования  и
профессионального обучения в Таблице 1.



                                                                                                                         
Таблица 1

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности обучающихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации, в общей 
численности, прошедших обучение в НОУ «Профессия Плюс»

452чел./48%

1.2 Численность/удельный вес численности обучающихся по программам 
предаттестационной подготовки, в общей численности, прошедших обучение в 
НОУ «Профессия Плюс»

441чел./46%

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся по программам 
профессионального обучения, в общей численности, прошедших обучение в 
НОУ «Профессия Плюс»

54 чел./6%

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, 
программ профессионального обучения в том числе:

25 единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации 10 единиц

1.5.2 Программ предаттестационной подготовки 13 единиц

1.5.3 Программ профессионального обучения 2 единиц

1.6 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ, 
программ профессионального обучения за отчетный период

18 единиц

1.6.1 Программ повышения квалификации 12 единиц

1.6.2 Программ предаттестационной подготовки 4 единиц

1.6.3 Программ профессионального обучения 2 единиц

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических 
работников

4 чел./44%

1.8 Средний возраст штатных педагогических работников НОУ «Профессия 
Плюс»

 45 лет

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы НОУ «Профессия Плюс» по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)

2,185 тыс. руб.

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:

126,9 кв. м

3.1.1 Предоставленных НОУ «Профессия Плюс» в аренду, безвозмездное 
пользование

126,9 кв. м

3.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

0,5 единиц
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